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 OG HVOR ENKELT DET KAN GJØRES. CHAT MED OSS I DAG PÅ MEDITOR.NO

Slik blir bakgrunnssjekk en vinn-vinn situasjon for begge parter. 
En god start, med andre ord.

For kandidaten (den du skal ansette) er det enda bedre
Bakgrunnssjekk sikrer kandidatens muligheter for en 100% rettferdig evaluering, og er den eneste 
måten en kandidat kan få dokumentert sin egen historikk.

Det er kanskje derfor Storebrand er kunde av oss. For mens en forsikring er noe som hjelper deg 
når det har skjedd noe galt eller uforutsett, er bakgrunnssjekk noe som sørger for at det ikke skjer. 
En vesentlig forskjell altså. Og mye billigere.

Fordelene for virksomheten er mange og åpenbare
Bakgrunnssjekk gir bedre sikkerhet, ivaretar omdømmet og tilfredsstiller kunde- og myndighetskrav. 
I tillegg sparer det tid og penger og gjør det mulig å ta riktigere beslutninger i tide.

Visste du at de nye standardene NS5832 og NS5831 krever at virksomheten tar forhåndsregler for å 
redusere risiko? Rekruttering er en slik risiko.

“Bakgrunnssjekk er som en god forsikring. Bare bedre.

“
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